Département des Hautes-Pyrénées MAIRIE D’ORDIZAN
République Francgaise 2 place de ’Eglise — 65200 ORDIZAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance 23 janvier 2025

Nombre de conseillers en exercice : 14 | Le vingt-trois janvier deux mille vingt-cing, le Conseil Municipal de la
Nombre de conseillers présents : 10 | conmune d'Ordizan diment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit
Qui ont pris part a la délibération : 11 | par la loi dans le licu habituel de ses séances sous la présidence de

Pour:11 Contre:0 Abs : 0 Monsieur Roland DETHOU, Maire en exercice.

Date de la convocation : 20/01/2025
Date d’affichage : 20/01/2025

Présents : Mathilde DAUBE, Thierry DESTARAC, Roland DETHOU, Nathalic DETHOU-BARBOSA,
Marie-Pierre DUBARRY, Gilles GAUBERT, Didier RAFFENAUD, Gérald RAGELLE, Sophie
RODRIGUES, Eric TILHAC

Absents excusés et représentés : Davide DE SOUSA MONTEIRO, Florent DUTREY, Anne-Laure
GAROSTE Myriam TARISSAN représentée par Marie-Pierre DUBARRY

Secrétaire de séance : Mathilde DAUBE

N° de la délibération Obijet de la délibération
DE 2025 07 CREATION D'EMPLOI PERMANENT

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique et notamment les articles L332 et L422-28

VU e décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir des emplois
permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

VU le budget de la collectivité (ou de I'établissement),

VU le tableau des effectifs existant,

Le Maire rappelle a ’assemblée :
Conformément a I'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.
Il appartient donc au Conseil Municipal (ou autre assemblée) de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise &
’avis préalable du Comité Social Territorial.
La délibération doit préciser :
* le grade correspondant a I’emploi créé ;
* le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de ’emploi créé,
s’il s’agit d'un emploi de contractuel le cas échéant, et ce aprés le délai légal de parution de la vacance
d’emploi pour une durée qui ne peut étre inférieure a un mois, sauf cas d’urgence créé, sur le
fondement, de I’ article L332-14 : Pour les besoins de continuité du service, pour faire face a une
vacance  temporaire  d’emploi  dans lattente = du  recrutement d’un  fonctionnaire.
Ces contrats & durée déterminée ne peuvent étre conclus qu’aprés communication sur la vacance
d’emploi et ne peuvent excéder un an, prolongeable dans la limite totale de deux ans, si la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’a pu aboutir.
Ou sur le fondement des articles £332-8 du code général de la fonction publique :
- Article L332-8 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer
les fonctions correspondantes ;
- Article L332-8 2° Pour les emplois de catégoriec A ou B ou C, lorsque les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu €tre recruté.

- Article L332-8 3° Pour les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements



de communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

- Article L.332-8 4° Pour les emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de
moins de 1000 habitants, pendant une période de 3 ans suivant leur création, prolongée, le cas échéant,
jusqu’au premier renouvellement de leurs conseil municipal suivant cette création, pour tous les emplois

- Article 1.332-8 5° Pour les emplois a temps non complet, lorsque la quotité de temps de travail est
inférieure a 50 % ;

- Article L332-8 6° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements
de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision
d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou & I'établissement en matiére de création, de changement de
périmetre ou de suppression d'un service public.

- Article L332-8 7° Pour les emplois de secrétaire général de mairie des communes de moins de 2000

habitants.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 28 novembre 2024,
Considérant la nécessit¢ de créer 1 emploi de contractuel d'Adjoint Technique, en raison du départ de l'agent
déja présent,

Le Maire propose al’assemblée,

la création de 1 emploi d'Adjoint Technique contractuel, & temps complet, en raison du départ de notre
agent en poste pour exercer les fonctions d'Agent polyvalent des service techniques.
Les candidats devront justifier du baccalauréat minimum et/ou d'une certaine expérience professionnelle
dans les fonctions qu'il devra exercer.

La rémunération est fixée sur Ia base de I'indice brut 367.

Le tableau des emplois des contractuels est ainsi modifi¢ a compter du : 23/01/2025.

Emploi : Agent polyvalent des service techniques

* ancien effectif ; 1
¢ nouvel effectif : 2

DELIBERATION - Le Conseil Municipal, & l'unanimité, aprés en avoir délibéré, décide d’adopter la

modification du tableau de I'emploi ainsi proposé. Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des

agents nommés dans les emplois seront inscrits au budget, chapitre 64, article 6413.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus.
Copie certifié conforme au registre des délibérations.

Le Maire,
Roland DETHOU

Date de transmission de l'acte: 31/01/2025
Date de reception de 'AR: 31/01/2025
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